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Oценивание eristav hindamine

Цель курса и краткое описание

Цель курса показать как изменилась роль руководителя в обществе 21 века, сформировать знания о значении 
ориентированного на человека управления, и развить навыки для реализации видения предприятия. Обсуждаются 
значения таких понятий как лидерство vs. управление vs. fellowship, трансформационное и интеллектуальное 
управление, модернистское vs. постмодернистское управление, командное управление и управление знаниями. 
Изучаются изменения ценностей и роли предприятия в обществе, и обусловленную данными изменениями новую 
роль руководителя. Магистрант изучает принципы современного управления и приобретает навыки по использованию 
важных инструментов для ориентированного на человека управления - вовлечение, сотрудничество, расширение прав 
и возможностей, совместное использование видения и т.д. Изучаются такие темы как: изменения в обществе и 
возникшая в связи с этим потребность в новом типе организаций

Результаты обучения:

Студент:

1. Student understands the principles of contemporary/modern management
2. Student creates team, which bases on shared vision and misson and acts as change agent
3. Student uses tools for entrepreneurial management - involvement, cooperation, empowerment, innovation, shared vision


