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Цель курса и краткое описание

"Цель курса получение знаний и навыков, необходимых для формирования здоровой (healthy) организации. 
Центральной темой курса является формирование, сохранение и развитие позитивных трудовых отношений для 
повышения трудового благополучия и создания здоровой организации. В качестве введения в тему анализируется и 
даётся определение внутриорганизационным трудовым отношениям и процессам, сотрудничеству человека и 
организации. Магистрант формирует знания и навыки, которые помогут ему найти радость действия в работе, а также 
способствовать её развитию в организации. Помимо этого разбираются такие темы как: позитивное управление

Результаты обучения:

Студент:

1. Знает, как построить и сохранить положительные профессиональные отношения и как создать "здоровую" 
организацию

2. Знает возможности развития и совершенствования психо-социальной рабочей среды (на индивидуальном и 
организационном уровне)

3. Умеет применять различные модели по управлению и решению конфликтных ситуаций
4. Знает основные стили управления, принципы командной работы и управления изменениями.


