
Лидерствои командная работа (KET-004)
(Eestvedamine ja meeskonnatöö)

(Leadership and teamwork)
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Объем предмета (EAP) 3.00 ECTS

Oценивание mitteeristav hindamine

Цель курса и краткое описание

Дать системное представление о законах, принципах формирования команды, усвоить знания и практичекие навыки 
по командообразованию. Основными задачами дисциплины являются: изучить различные теории и инструменты по 
управлению и лидерству; раскрыть содержание понятия команда и командообразование, командное развитие, 
командный консалтинг; определить законы, принципы работы профессиональной команды; изучить роль 
руководителя, лидера в формировании и деятельности команды; определить специфику различных видов команд; 
изучить методы распределения ответственности, мотивации и решения конфликтных ситуаций в команде. Также в 
рамках курса студент получает знания о возможностях создания инновативной и творческой среды в организации и 
привлечении работников с целью достижения общих целей.

Результаты обучения:

Студент:

1. Имеет системное представление о законах, принципах формирования команды
2. Владеет практическими навыками по командообразованию, инструментами управления и лидерства
3. Знает принципы создания инновативной и творческой среды в организации
4. Умеет распределять роли, ответственность в команде
5. Владеет методами и различными инструментами мотивации и решения конфликтных ситуаций в команде


