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Объем предмета (EAP) 4.00 ECTS

Oценивание eristav hindamine

Цель курса и краткое описание

Основные понятия, связанные с управлением персонала. Связи управления персоналом с управлением бизнес-
деятельностью и человеческими ресурсами предприятия. Стратегическое управление персоналом. Обеспечение 
результативной организации труда. Проведение анализа работы, планирование персонала, отбор и выбор. Процессы 
адаптации в организации. Оценивание персонала (оценка рабочих мест и работников). Вознаграждение и мотивации 
персонала. Развитие и обучение персонала. Формирование рабочей среды, обязанности работодателя в обеспечении 
гигиены и безопасности труда.

Результаты обучения:

Студент:

1. Умеет разрабатывать стратегию по управлению персоналом исходя из потребностей конкретной организации
2. Знает основные понятия, относящиеся к данной области, а также научные подходы к управлению 

человеческими ресурсами
3. Знает возможности диагностики управления персоналом и умеет, при необходимости, организовать покупку 

консультационной услуги


