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Цель курса и краткое описание

Студент получит знания об организационных факторах влияния и управлении для понимания внутриорганизацонных 
процессов. После успешного завершения предмета студент сможет анализировать и оценивать возможное влияние 
различных факторов на организационное поведение и соотносить факторы разных уровней с существующей или 
ожидаемой организационной культурой.

Результаты обучения:

Студент:

1. Знает теории организации и современные подходы к управлению и их связь с организационной культурой
2. cпособен объяснить, как внутренние и внешние факторы, а также процессы организации влияют на 

организационную культуру и поведение работника в организации.
3. анализирует области организационного поведения и групповой динамики с целью прогнозирования 

возможного влияния групповых процессов на организационное поведение, производительность и развитие


