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Цель курса и краткое описание

Основной фокус учебного модуля сделан на формировании у студентов необходимых компетенций для построения и 
реализации функций и процессов, необходимых для функционирования предприятия. В рамках модуля изучают 
следующие важные процессы и функции: стратегическое управление и анализ бизнес-процессов, маркетинг и 
продажа, финансовое управление, производственное управление, логистика, управление персоналом, управление 
качеством и управление обслуживанием. В центре внимания - привлечение работников к участию в деятельности 
организации, выяснение и установление взаимосвязи потребностей индивидуального развития персонала и развития 
организации.

Результаты обучения:

Студент:

1. понимает взаимосвязь и принципы работы процессов в организации
2. анализирует основные и вспомогательные процессы организации
3. делает предложения для повышения эффективности и влияния организации


