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Yupasienue taganrtamu (YM-015)
(Talendijuhtimine ja -hoidmine)

(Talent management and retention)

AINEKAART
O6bem npeamera (EAP) 3.00 ECTS
OueHuBaHue eristav hindamine

enab Kypca 1 KpaTKoe ONMUCAHME

[IpenmeT Mo3BOJSAET CTYNIEHTY MOJIYYUTh 3HAHHUS O KOHLENIMH TaJIAaHTOB U YIIPABJIEHUS TAJIAHTaMH, a TAKXKE O CYyTH
ynpasieHus UMA. KpoMe Toro, CTyIeHT y3HaeT 00 HCTOPUH Pa3BUTHUS YIPABICHHUS TAIAHTAMHE; O TOM, KaKyIO ITOJIb3Y
MPUHOCHUT IPEATIPUATHIM H COTPYAHUKAM YIIPABICHUE TAIAHTaMH; KaK U ¢ TOMOIIBIO KaKUX HHCTPYMEHTOB Ha0HpPaTh,
YAEPKUBATH, Pa3BUBATH 1 MOTHBHPOBATH TAJIAHTHI (B TOM YHCIIE MEXIYHAPOIHEIC); KaK YCIICIIHO COTPYIHNYATh C TAIaHTaMH.

Kypc Taxke m03BOIISET NOXYIUTH 3HAHHUS O TOM, KaK CO3[1aBaTh MEXIyHAPOIHYIO KOMaHIy M PYKOBOIHTE €1 (BKITIOUAs

TaJIaHTHI).

Pe3yabTaTthl 00yueHusi:

CryneHT:

1. mMOHWMaeT KOHIIETIIINH U CYyTh TaJaHTOB U yNPABICHUS TAIAHTAMH, a TAK)KE MPEUMYIIECTBA YIIPABJICHHS TaJaHTaMH KaK
JUTSL IPENPUSITHSL, TaK U I COTPYAHHKA.

2. WCXOIWT U3 MPHUHIUIIOB YIIPABICHNS TaJaHTaMHU IPH Habope, yaep KaHUH, Pa3BUTHH 1 MOTHBALINH TAJIAHTOB (B TOM

qHCcIe MEKAYHAPOIHBIX).

3. CO3HATEIBHO UCIIOJNIB3yET HHCTPYMEHTHI YIIPABICHUS TATaHTaMHU.

4. cocrapnseT IIaH Habopa U yAep KaHUs TaJaHTOB, a TAKXKE TIaH Pa3BUTHUA.




