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Объем предмета (EAP) 3.00 ECTS

Oценивание eristav hindamine

Цель курса и краткое описание

Предмет позволяет студенту получить знания о концепции талантов и управления талантами, а также о сути 
управления ими. Кроме того, студент узнает об истории развития управления талантами; о том, какую пользу 
приносит предприятиям и сотрудникам управление талантами; как и с помощью каких инструментов набирать, 
удерживать, развивать и мотивировать таланты (в том числе международные); как успешно сотрудничать с талантами. 
Курс также позволяет получить знания о том, как создавать международную команду и руководить ей (включая 
таланты).

Результаты обучения:

Студент:

1. понимает концепции и суть талантов и управления талантами, а также преимущества управления талантами как 
для предприятия, так и для сотрудника.

2. исходит из принципов управления талантами при наборе, удержании, развитии и мотивации талантов (в том 
числе международных).

3. сознательно использует инструменты управления талантами.
4. составляет план набора и удержания талантов, а также план развития.


