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Cтатут стипендии образовательного фонда имени Юло Пярнитса 

1. ЦЕЛЬ И СФЕРА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ФОНДА 

1.1. Настоящий устав регулирует принципы и организационные основы назначения 

стипендий Образовательного фонда имени Юло Пярнитса (далее — Фонд).   

1.2. Фондом управляет совет АО «Майнор» (AS Mainor). 

1.3. Администратором Фонда является Эстонский университет предпринимательства 

«Майнор» (далее — ЭУП «Майнор»).  

1.4. Капитал стипендий Фонда складывается из сумм, ежегодно жертвуемых Фонду 

наследником Юло Пярнитса, OÜ Kristosten, а также сумм, жертвуемых 

Акционерным обществом «Майнор» (далее — АО «Майнор»), АО «Технополис 

Юлемисте» (AS Technopolis Ülemiste) и другими благотворителями. 

1.5. Цель Фонда состоит в:  

1.5.1. продвижении практического обучения на протяжении всей жизни, 

1.5.2. поддержке успешных студентов и преподавателей в Ülemiste City, 

1.5.3. развитие Ülemiste City как умного города будущего.  

1.6. Правление Фонда имеет право информировать общественность о   

1.6.1. личности, биографии и деятельности благотворителя 

1.6.2. деятельности Фонда, 

1.6.3. учебной и научной деятельности стипендиатов. 

1.7. Стипендии выплачиваются из стипендиального капитала Фонда до исчерпания 

его остатка. 

 

2. ЦЕЛЬ И ОБЩИЕ УСЛОВИЯ ВЫДАЧИ СТИПЕНДИЙ  

2.1. Цели стипендии: 

2.1.1. поощрять и стимулировать исследования тем, связанных со сферами развития 

Ülemiste City, 

2.1.2. поддерживать организации Ülemiste City в их деятельности по развитию 

высококачественными исследовательскими работами и способствовать 

научно обоснованному решению стоящих перед ними задач и проблем. 

2.2. Стипендия предназначена для поддержки и признания успешных в учебе и 

научной работе студентов и преподавателей в их исследовательской работе 

(обучение, дипломная работа или магистерская диссертация, научная 

публикация), которая связана со сферами развития Ülemiste City как города 

будущего, имеет прикладное значение и способствует решению некоторых 

вопросов, стоящих перед Ülemiste City. 

2.3. При назначении стипендии принимается во внимание профессиональная и 

общественная деятельность стипендиата.  

 

3. ВЕЛИЧИНА СТИПЕНДИИ  

3.1. Ежегодно объявляется конкурс, в рамках которого назначается до четырех 

стипендий.  

3.2. Минимальный размер денежной стоимости одной стипендии составляет €1500.  

3.3. Стипендии выдаются один раз в год.  

3.4. Совет Фонда оставляет за собой право изменять количество стипендий и их сумму 

в зависимости от содержания и количества поступивших заявок.  

3.5. Если на конкурс стипендий не поступило заявок, соответствующих требованиям 

устава, стипендии не назначаются. 
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4. ЗАЯВКА НА ПОЛУЧЕНИЕ СТИПЕНДИИ  

4.1. Срок подачи заявок на получение стипендии — до 1 мая, если иное не установлено 

советом Фонда. 

4.2. Конкурс на получение стипендии объявляется не позднее, чем за месяц до 

окончания срока подачи заявок, в информационных каналах Ülemiste City и ЭУП 

«Майнор», а также, при необходимости, вузов-партнеров Ülemiste City. 

4.3. На стипендию могут претендовать: 

4.3.1. Студенты ЭУП «Майнор», обучающиеся наряду с работой, ведущие активную 

профессиональную и общественную деятельность, учащиеся очень хорошо 

и/или предоставившие прикладную и получившую оценку не ниже «очень 

хорошо» (соответствует оценке «В» или «4») дипломную или магистерскую 

работу. 

4.3.2. Преподаватели ЭУП «Майнор», которые своим актуальным, увлекательным и 

методически значимым преподаванием поддерживают практическое 

образование на протяжении всей жизни. На стипендию для преподавателя 

можно претендовать дважды в течение пяти лет. 

4.3.3. Студенты и преподаватели вузов-партнеров Ülemiste City, отвечающие 

условиям, указанным в разделах 4.3.1 и 4.3.2.  

4.3.4. Студенты могут подать заявку индивидуально или в команде до 4 человек. 

4.4. Для получения стипендии студенты должны подать заявку в ÕIS, а преподаватели 

— отправить заявку по электронной почте stipendium@eek.ee, приложив 

следующие документы:  

4.4.1. биография – CV, 

4.4.2. мотивационное письмо, в котором студент или преподаватель обосновывает 

желание получить стипендию, дает обзор своей профессиональной, 

общественной, преподавательской и научной деятельности и описывает, как 

стипендия поспособствует его личному развитию и достижению 

поставленных целей в течение следующего года; 

4.4.3. рекомендательное письмо от преподавателя или руководителя дипломной 

работы или магистерской диссертации (в случае студента), 

4.4.4. рекомендательное письмо и резюме отзывов студентов (в случае 

преподавателя). 

 

5. СТИПЕНДИАЛЬНАЯ КОМИССИЯ И НАЗНАЧЕНИЕ СТИПЕНДИИ  

5.1. Полученные заявки оцениваются стипендиальной комиссией (далее — Комиссия), 

которая формируется проректором по учебной работе ЭУП «Майнор» совместно с 

председателем правления АО «Майнор». 

5.2. В состав комиссии входят до пяти человек, в том числе не менее двух человек из-

за пределов ЭУП «Майнор». 

5.3. Председателем комиссии является проректор ЭУП «Майнор».  

5.4. Комиссия формируется не позднее, чем за одну неделю до окончания срока подачи 

заявок на стипендию. 

5.5. Комиссия является правомочной, если в оценке принимают участие более 

половины членов комиссии. 

5.6. Комиссия рассматривает все заявки, поданные в установленный срок, оценивает 

их на основе критериев, указанных в п. 4, по 5-балльной системе и выбирает 

возможных кандидатов на получение стипендии.  
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5.7. Председатель комиссии представляет кандидатуры стипендиатов вместе с 

обоснованиями на утверждение Совета АО «Майнор». 

 

6. ЗАКЛЮЧЕНИЕ ДОГОВОРА И ВЫПЛАТА СТИПЕНДИИ 

6.1. В течение месяца после объявления стипендиатов со стипендиатом подписывают 

договор, определяющий условия использования стипендии и обязанности 

стипендиата. 

6.2. Стипендия выплачивается после опубликования результатов конкурса в 

соответствии с договором, заключаемым со стипендиатом. 

6.3. Стипендия выплачивается одним платежом на банковский счет стипендиата. 

 

7. ОТЧЕТНОСТЬ СТИПЕНДИАТА 

7.1. Стипендиат подает в совет Фонда отчет в свободной форме об использовании 

стипендии в соответствии с заключенным с ним договором об использовании 

стипендии не позднее 1 июня года, следующего за годом получения стипендии. 

 

8. ВОЗВРАТ СТИПЕНДИИ И ОСПАРИВАНИЕ РЕШЕНИЙ 

8.1. Студент, получивший стипендию, обязан вернуть ее в полном объеме, если: 

8.1.1. прерывает обучение и отчисляется до завершения учебного плана в полном 

объеме, 

8.1.2. комиссия по этике принимает решение о том, что студент совершил акт 

академического мошенничества или проступок, 

8.2. все возможные проблемы, связанные с назначением и возвратом стипендии, 

разрешаются, и все решения, касающиеся этих вопросов, принимаются 

стипендиальной комиссией, которая при необходимости созывается в том же 

составе. 

 


